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Sede ass. LICEO COREUTICO, SEZIONE COREUTICA del LICEO MUSICALE E COREUTICO
Sede ass. LICEO DEL MADE IN ITALY

Prot. segnatura

Agli Atti
All’ Albo online
Al Sito Web

Riapertura termini per adesione ad
avviso selezione personale interno — Incarico docenti esperti e tutor

Formazione Docenti - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 - Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5 — Azione
ESO 4.5.A 2-Sotto azione ESO 4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n.
38 del 06/03/2026 - AVVISO PROT n. 95165 del 24/04/2026 -

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNLA-2026-81

Titolo progetto: “Docenti In-formazione”

CUP: E44D26001850007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n°241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” € ss.mm.ii.;

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n°275, concernente il Regolamento recante
“Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n.59”;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™ e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «lstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio
2015, n. 107»;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
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dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della Legge
n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.l. 129/2018;

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi nella PA;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, concernente
I’approvazione del Programma nazionale 2021-2027 “Scuola e competenze”, a titolarita del Ministero
dell’istruzione e del merito;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 06 marzo 2026, n. 38, recante il “Destinazione di
risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”

VISTO L’Avviso pubblico protn. 95165 del 24/04/2026, FSE+, Fondi Strutturali Europei - Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 - Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus
( FSE+) — Obiettivo Specifico ESO 4.5 — Azione ESO 4.5. A 2 -Sotto azione ESO 4.5.A2.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 06/03/2026,” Formazione Docenti’;

VISTO P’art. 125, comma 4, lettera b), del citato Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede 1’utilizzazione di
una codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 3 del 24/10/2025 di adesione ad avvisi per progetti formativo-
educativi locali, regionali, nazionali ed europei, PNRR, PN Scuola 21-27, PON, POC, Piano Estate,...;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 22 del 12/05/2026 di approvazione relativa L’ Avviso pubblico
prot.n. 95165 del 24/04/2026, FSE+, Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027. Priorita 01 - Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus ( FSE+) — Obiettivo Specifico ESO
4.5 — Azione ESO 4.5. A 2 -Sotto azione ESO 4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione
e del Merito n. 38 del 06/03/2026,” Formazione Docenti”;

VISTA Delibera n.19 del Consiglio d’Istituto del 04/02/2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTA la candidatura n. 30492 del 14/05/2026 del progetto di cui all’oggetto;

VISTA la nota di autorizzazione progetto del M.1.M. prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11/06/2026 del progetto
a valere su Fondi Strutturali Europei;

VISTE le Istruzioni operative in materia di contabilita e acquisizione nel programma annuale contenute nella
lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11-06-2026 trasmessa dal MIM;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio avviso prot n. 95165 del 24/04/2026, assunto al protocollo di questo
Istituto al n.4521 del 12/08/2026;

VISTO P’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;

VISTO T’art. 16 del DIgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

VISTO I’allegato 1.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivita di
formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTI i recenti Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Scuola: CCNL 2025-2027 (parte economica)
firmato in data 01/07/2026, il CCNL 2022-2024 del 23/12/2025, il CCNL 2019-2021 del 18/01/2024;

VISTO I’avviso selezione personale interno, prot. n.4938 del 10/09/2026. Incarico docenti esperti e tutor
Formazione Docenti AVVISO PROT n. 95165 del 24/04/2026;

VISTA la Dichiarazione, assunta al prot. n.5114 del 18/09/2026, di conclusione con esito negativo dell’avviso
selezione personale interno per Incarico docenti esperti e tutor, prot.4938 del 10/09/2026;
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DETERMINA

la riapertura dei termini per la candidatura alla suddetta selezione, mediante avviso interno all’istituzione
scolastica, di personale docente a cui conferire incarichi individuali di esperto formatore e di tutor per la
realizzazione del progetto in oggetto

Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione
delle seguenti figure professionali INTERNE e per gli elencati percorsi:

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso é di 70,00 euro/ora per gli esperti e di 30,00 euro/ora

per i tutor (lordo Stato), omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.

L’incarico per ciascun modulo avra la durata di 30 ore, da realizzarsi in orario aggiuntivo al normale orario di
servizio secondo un calendario che verra reso noto successivamente.

| candidati, fermo restando gli importi indicati, saranno contrattualizzati in relazione alla tipologia di normativa
per cui si presentano. L’incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste
ovvero fino al 30/08/2027.

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato
B — autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal curriculum redatto secondo
il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono
pervenire, entro le ore 12:00 del 17/10/2026 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo
PEC all’indirizzo FRIS02100A@PEC.ISTRUZIONE.IT.

I1 Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 1’attribuzione
di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato

Art. 3 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
’autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo I’art. 2
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 2
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri
9) Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza

Art. 4 Partecipazione

In relazione al ruolo di esperto o tutor & possibile candidarsi per uno o piu percorsi (ove presenti) purché in
possesso dei requisiti di ammissione, ed esprimendo la preferenza di attribuzione incarico.

Verra pertanto stilata graduatoria per ogni figura professionale (esperto e tutor), esclusivamente in relazione
al punteggio ottenuto a seguito della valutazione.

A parita di punteggio verra data precedenza al candidato piu giovane.

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione
deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita. In caso
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di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS, e con
I’accordo tra le parti, coprire le figure mancanti assegnando piu incarichi ai partecipanti ovvero indire nuovo
avviso oppure esperire diversa metodologia di selezione anche di personale esterno a questo Istituto.

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione
allegate, delle preferenze espresse e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il candidato per
appurare il reale possesso dei requisiti di accesso. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di
equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo 1’ordine di graduatoria e in subordine le preferenze
espresse. In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria e in subordine,
I’ordine di preferenza.

11 Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il candidato
in caso di mancata autorizzazione del Dirigente Scolastico della amministrazione di appartenenza o in qualunque
altro caso non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari /o la modalita dei corsi definiti dalla istituzione
scolastica

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico ruolo
richiesto.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero
di istanze pervenute.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di assenza e/o numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I’avviso interno ovvero di adottare sistemi di
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica, anche mediante affidamento diretto.

Art. 6 Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire 1’incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 7 Compiti delle figure professionali

Ruolo di figura professionale ESPERTO

* Individuare, in funzione della tipologia, le aree tematiche in cui dividere il percorso

+ Rimodulare il percorso formativo a seconda delle aspettative

« Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento
degli stessi

» Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario

* Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell Unita Formativa Didattica di
competenza

* Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORO e con il Dirigente Scolastico i risultati
raggiunti

* Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

* Controllare I’avanzamento dei percorsi

* Alimentare la piattaforma di avanzamento

* Redigere relazione periodica concordata con il Team
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* Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati,
metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

Ruolo di figura professionale TUTOR

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e

collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita. All’interno del suo tempo di attivita, il tutor

svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all’azione ¢ compiti di

collegamento generale con la didattica istituzionale.

Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.

In particolare, il tutor:

* predispone, in collaborazione con [’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi

» cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
degli esperti e la propria, ['orario d’inizio e fine della lezione;

* accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto
formativo;

* segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del
previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

« cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti
in itinere o anche prima/dopo [’intervento formativo;

* partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano

* inserisce i dati relativi alla gestione del percorso

* registra le anagrafiche

* inserisce la programmazione giornaliera delle attivita

* concorda l’orario con gli esperti

* provvede alla gestione della classe

* descrive e documenta i prodotti dell intervento

* inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente
messe in atto

Art. 8 Requisiti minimi di accesso

Vista I’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto saranno

considerarti requisiti inderogabili di accesso:

o laurea magistrale nella disciplina o in una delle discipline previste nella tematica del percorso

e Aver maturato almeno due esperienze professionali o incarichi documentabili, anche nell’ambito del
proprio servizio presso istituzioni scolastiche o altre Pubbliche Amministrazioni, riguardanti 1’utilizzo, la
valutazione o la governance dei sistemi di Intelligenza Artificiale, con particolare riferimento ai relativi
impatti sulla protezione dei dati personali, privacy, sicurezza delle informazioni, diritti e liberta degli
interessati, trasparenza, responsabilita e gestione dei rischi, in coerenza con Al Act e GDPR.

La mera partecipazione a corsi, webinar, seminari o altri percorsi formativi, anche se conclusi con attestati o

certificazioni, non costituisce di per sé esperienza professionale sufficiente ai fini del presente requisito.

Art. 9 Responsabile del Procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Clelia Giona

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Clelia Giona

CLELIA

GIONA

09.10.2026

10:46:27

GMT+02:00 5
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ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE FIGURE PROFESSIONALI DM 38/2026 avviso n. 95165 del 24/04/2026

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale | _|__|__[_ | | | [ [ [ | | [ [ [ ||

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per 1’attribuzione dell’incarico di:

Ruolo per il quale si concorre:

Percorsi di formazione sulla transizione digitale

Barrare la
casella per
indicare il
Ruolo di
interno

ESPERTO

Barrare Preferenza
la casella
per

indicare
il Ruolo

di interno

TUTOR

Titolo Modulo: Potenziamento Linguistico e Internazionalizzazione
Finalita: rafforzare le competenze comunicative in lingua straniera
dei docenti

Destinatari: Docenti
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A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

QO di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
O di essere in godimento dei diritti politici
O di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali:
O di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:
O di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta
O di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
U dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con 1’incarico previsti dalla norma vigente
Q di avere la competenza informatica 1’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”
Data firma

Si allega alla presente
= Documento di identita in fotocopia
= Allegato B (griglia di valutazione)
= Dichiarazione assenza motivi di incompatibilita
= Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati € non firmati non verra presa in considerazione

Dichiarazioni aggiuntive

Il/la sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445, consapevole della Responsabilita
penale cui pud andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo DPR
445/2000 dichiara di avere la necessaria conoscenza della Piattaforma PNRR e di quant’altro occorrente per
svolgere con correttezza tempestivita ed efficacia i compiti inerenti alla figura professionale per la quale si
partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti dall’incarico

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni
GDPR 679/2016, autorizza I’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della pubblica amministrazione

Data firma
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

n. da :
- . da compilare
riferimento | compilare
PUNTEGGIO del a cura del acura d_eIIa
curriculum | candidato | SOMMssione
1. LAUREA 1106 lod PUN-ZI-(;
(vecchio ordinamento o magistrale) € lode
coerente con le attivita / tematiche progettuali 100 - 110 18
<100 15
1. SECONDA LAUREA 110¢ lode 12
(triennale o specialistica) 100-110 10
<100 8
2. ESPERIENZA LAVORATIVA nel Il Ciclo 4
di Istruzione (SS 11 Grado)
3. ESPERIENZA LAVORATIVAE
PROFESSIONALE INERENTE AL Max 6 2 bunti
MODULO/PROGETTO PER CUI unti cagauna
CONCORRE P
4. COMPETENZE SPECIFICHE
RICHIESTE PER OGNI SINGOLO Max 6 3 punti
PROGETTO/INCARICO unti cadauna
coerente con le attivita / tematiche progettuali P
5. ESPERIENZE FORMATIVE -
FREQUENZA DI CORSI FORMAZIONE
AFFERENTI LA TIPOLOGIA DEL Max 6 3 punti
MODULO/PROGETTO (non meno di 25 ore) punti cadauna
6. COMPETENZE INFORMATICHE Max 6 3 punti
CERTIFICATE punti cadauna
7. attivita di LIBERA PROFESSIONE nel 1 punto
settore
8. PUBBLICAZIONI nel settore di competenza 1 punto

TOTALE PUNTI max 62 punti
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OGGETTO:
DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERTO/TUTOR

11 sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

Partecipante alla selezione in qualita di nel progetto di cui in oggetto
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 ¢ dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001,

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto
- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
0 grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti
di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

€) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
guestione;

d) diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) diimpegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
CONSeNso;

Firmato
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