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Sora, 05/12/2023

PARTE ECONOMICA ANNUALE a.s. 2023-2024

Art. 1 - Risorse finanziarie disponibili

1. Ai sensi dell’art. 40, comma 1, del CCNL comparto Istruzione e Ricerca, siglato il 19/4/2018,a decorrere
dall’ anno scolastico 2018-2019, le risorse finanziarie relative agli istituti contrattuali, definiti sulla base dei
precedenti CCNL, confluiscono in un unico fondo, denominato “Fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa”. Le risorse finanziarie relative agli istituti contrattuali di cui all’art. 40, comma 1 e comma 2 del
succitato CCNL sono cosi definiti:

a) fondo per I’Istituzione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014;

b) ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva di cui
all’art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014;

¢) funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa di cui all’art. 2, comma 2, terzo alinea del CCNL
7/8/2014;

d) incarichi specifici del personale ATA di cui all’art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014;

€) misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I’emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014;

f) ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti di cui all’art. 30 del CCNL 29/11/2007;

g) turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e gli Educandati;

h) risorse per la valorizzazione del personale scolastico. Al riguardo, si precisa che, I’art. 1, comma 249 della
Legge n. 160 del 2019 (Legge di bilancio per il 2020) ha disposto che “le risorse iscritte nel fondo di cui
all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n.107, gia confluite nel fondo per il miglioramento
dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza
ulteriore vincolo di destinazione™.

Art. 2 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili

1. Le risorse per il corrente anno scolastico 2023/2024 sono state comunicate dal MIUR con nota prot.n.
n.25954 del 29 settembre 2023

La nota del MIUR, prot. n. n.25954 del 29 settembre 2023comunica, inoltre, le risorse finanziarie afferenti
agli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”.

In base a tale nota si comunica che la risorsa complessivamente disponibile, per il periodo settembre

2023 - agosto 2024, per la retribuzione accessoria, ¢ pari ad euro 78.459,71 lordo dipendente, cosi suddivisi:

a) euro 52.325,25 lordo dlpendente er il Fondo delle istituzioni scolastiche, che in sede dj contrattazione
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delle risorse dovra rispettare i vincoli di cui all’articolo 40, comma 5 del CCNL del 19/04/2018;

b) euro 3.784,07 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all’offerta formativa;

¢) euro 2.839,49 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA;

d) euro 2.931,45 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti I’orario settimanale d’obbligo,
effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cui all’art.30 del CCNL 29/11/2007;

e) euro 2.756,28 lordo dipendente per la remunerazione delle attivita complementari di educazione fisica. Si
informa che tali risorse sono destinate a tutte le istituzioni scolastiche secondarie di primo e secondo grado, in
base al numero delle classi di istruzione secondaria in organico di diritto. Inoltre, ai sensi dell’art. 3, comma 4,
del CCNI 2018, negli istituti comprensivi, potranno essere realizzate attivitd progettuali di alfabetizzazione
motoria e di avviamento alla pratica sportiva che coinvolgano alunni della scuola primaria. Si ricorda, altresi,
che le attivita realizzate dalla singola istituzione scolastica sono monitorate ai soli fini conoscitivi attraverso
un’apposita piattaforma informatica, sulla quale si richiede I'indicazione della risorsa impiegata per ciascuna
di esse nell'anno scolastico di riferimento;

f) euro 510,08 lordo dipendente destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, quinta alinea del
CCNL 7/8/2014;

g) euro 0,00 lordo dipendente per retribuire i turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo
presso i Convitti e gli Educandati;

h) euro 13.313,09 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione del personale scolastico. Tali risorse, ai
sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per
retribuire ¢ valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto
dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007.

Art. 3 - Criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto

Si concorda di detrarre prioritariamente (prima della divisione tra le diverse categorie di personale) le
seguenti quote:il fondo di riserva pari a € 500,00,1’indennita di direzione al DSGA pari a € 4.050,00 ¢ la
quota per la retribuzione del sostituto del DSGA pari a € 845,40.

Lordo
Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa 2023-2024 Dipendente

Fondo delle Istituzioni Scolastiche (FIS) a.s. 2023-2024 52.325,25 €
Indennita Direzione DSGA 4.050,00 €
Sostituto DSGA (60gg) 845,40 €
Fondo di riserva 500,00 €

totale FIS per la contrattazione 46.929,85 €

Vengono calcolate le economie degli anni precedenti del FIS distinguendo quelle generate dai Docenti da
quelle generate dal personale ATA e vengono calcolate le economie ed i rispettivi budget degli altri istituti
contrattuali:

Economie anni precedenti

resti anni precedenti FIS DOCENTI (5.720,00+0,51) 5.720,51 €
resti anni precedenti FIS ATA (10,17+11,00) 21,17 €
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La somma totale del FIS, come indicato nella relativa tabella, pari ad € 46.929,85 viene ripartita come
segue:

suddivisione risorse anno corrente
FIS 46.929,85 €
docenti 32.850,90€ 70%
ata 14.078,96 € 30%

Vengono sommate le economie degli anni precedenti:

FIS: totali comprensivi delle economie precedenti
docenti (32,850,90 + 5.720,51) 38.571,41 €
ATA (14,078,96 + 21,17) 14.100,13 €

Nella parte economica allegata viene riportata ’assegnazione dettagliata del fondo dell’istituzione
scolastica e la relativa ripartizione tra il personale docente e non docente (All. 1)

VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO

Tenuto conto delle disposizioni di cui alla L.160/2019 che prevedono che le risorse relative alla
valorizzazione del personale docente, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore di tutto il personale scolastico
(a tempo indeterminato ed anche a tempo determinato) senza ulteriore vincolo di destinazione, si
stabilisce che le stesse siano cosi assegnate mantenendo la stessa proporzione gia prevista per il FIS.

La somma assegnata per la valorizzazione del personale scolastico, pari ad € 13.313,09 viene ripartita
come segue e vengono sommate le relative economie degli anni precedenti:

Valorizzazione Personale Scolastico a.s. 2023-2024 13.313,09 €
economie DOCENT! 1530 €
economie ATA 0,01 €

totale 13.328,40 €

VALORIZZAZIONE: totali comprensivi delle economie precedenti

docenti (9,319,16 + 15,30) 9.334,46 €
ATA (3,993,93 + 0,01) 3.993,94 €
Altre voci del MOF

Funzioni Strumentali a.s. 2023-2024 3.748,07 £

resti anni precedenti 87,56 €
totale 3.835,63 €

Incarichi Specifici per il personale ATA a.s. 2023-2024 2.839,49 €

resti anni precedenti 9,11 €
totale 2.848,60 €
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Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti a.s. 2023-2024 2.931,45€
resti anni precedenti 598,79 €
totale 3.530,24 €
Attivita Complementari di Educazione Fisica a.s. 2023-2024 2.756,28 €
resti anni precedenti 5.506,74 €
totale 8.263,02 €
Area a Rischio a.s. 2023-2024 510,08 £
resti anni precedenti 2.400,28 £
totale 2.910,36 €

Si concorda nell’utilizzo delle economie delle Aree a Rischio anni precedenti, per retribuire
I’animatore digitale per lo scorso a.s. 2022-2023 e ridistribuire il restante avanzo per n.35
coordinatori delle classi intermedie, come da seguente tabella.

AREE A RISCHIO - Proposta Ripartizione
assegnazione corrente €510,08
economie aa. precedenti € 2.400,28
€ 2.910,36
Quota disponibile senza pit vincolo € 2.400,28
n.1 docente Animatore Digitale a.s. 22-23 43 17,5 €752,50
n.35 docenti x 47€ cad. Coordinatori classi intermedie € 1.645,00
avanzo aa.pp. €278
DISPONIBILE € 512,86

Art. 4 - Chiusura prefestiva

1 Nei periodi di interruzione dell'attivita didattica ¢ nel rispetto delle attivita didattiche programmate dagli
organi collegiali & possibile la chiusura dell'unita scolastica.

2 Tale chiusura & deliberata dal Consiglio di Istituto e comunicata dal Dirigente scolastico. Il relativo
provvedimento di chiusura deve essere pubblicato all'albo della scuola.

- Le ore di servizio non prestate devono essere recuperate, tranne che il personale intenda estinguere crediti

di lavoro con: - giorni di ferie o festivita soppresse; - ore di lavoro straordinario;

4 - Per I'anno scolastico in corso la chiusura della scuola si effettua nei seguenti giorni:

- sabato 09 dicembre 2023

- sabato 23 dicembre 2022

- sabato 30 dicembre 2023

- venerdi 05 gennaio 2024

- sabato 30 marzo 2024

- 26 ¢ 27 aprile 2024

- Sabato 20 e 27 luglio 2024

- Sabato 3, 10, 17 e 24 agosto 2024

- 14 e 16 agosto 2024

Per il recupero dei suddetti giorni saranno utilizzate le ore di straordinario e/o le giornate di ferie e/o le
festivita soppresse e/o giorni di recupero.




DISPOSIZIONI FINALI

Art. S - Monitoraggi
Si prevede una verifica /o monitoraggio intermedio, presumibilmente nel mese di marzo.

Art. 6 - Determinazione di residui
Nel caso in cui, nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinarsi economie per attivita non realizzate o

realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potra essere riconvocato al fine di destinare le risorse non
utilizzate.

Art. 7 - Liquidazione dei compensi

I compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale dello Stato
servizio VI stipendi, come da attivazione dei finanziamenti sul POS.

Art. 8 - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria

1. La presente Ipotesi (parte economica) di Contratto Integrativo di istituto verra sottoposta al parere del
Collegio dei Revisori dei Conti per la relativa certificazione di compatibiliti economico-finanziari, corredata
dalla relazione tecnico-finanziaria redatta dal DSGA e dalla relazione illustrativa del Dirigente Scolastico.

Art.9 - Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del CCNL
2006/09 e 2016/18 in vigore.
Il presente contratto prevede, come parte integrante, i seguenti allegati:
ALL 1 -PARTE ECONOMICA:
a) FIS DOCENTI
b) VALORIZZAZIONE DOCENTI
c) FIS ATA
d) VALORIZZAZIONE ATA
e) P.C.T.O.

f) ALTRE VOCI: Funz. Strumentali, Ore Eccedenti, Attiv. Compl. di Educazione Fisica, Aree a rischio

Art. 10 — Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali

1. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed attento
dei dati. L’informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte contraente la
verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto.

2. 1l Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo sintetico tutti i compensi del salario accessorio
liquidati al personale (docente ed Ata).

3. La comunicazione alla RSU ed alle OO.SS. provinciali di tutti i prospetti indicanti le attivita, gli impegni
orari e gli importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente contrattazione, in quanto previsti da
precise norme contrattuali in materia di lavoro, non costituisce violazione della riservatezza, purché sia
rispettato I’obbligo di non divulgazione e pubblicizzazione dei documenti forniti.

Le parti
Per la parte pubblica
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Clelia GIONA
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Per la RSU d’Istituto i sigg.:

Mastropietro Rita RM /\/\,\/t*
Pallisco Antonio - W/
Marchionni Cristina Z/::‘v ﬂa‘v"‘""‘—"‘

Le RSA

Profissa uwwrmamvnaimas (GILDAY woivmwvomenmosssvse
Profissa ...cooovvviiinnninin (SNALS) .o,
Prof. HARCEL L VAMESA (CGIL) ./ @«J//J
Prof... - LEISL) oovnmsesnmanis
Prof. LEo:E NA(Rm (UIL) .. Qf@ @\,-
L T (ANIEF) ..o

I rappresentanti provinciali delle OO.SS. firmatarie del CCNL, rappresentata dai sig.ri:

CISL-SCUOLA

CGIL-SCUOLA

UIL-SCUOLA

GILDA UNAMS-SCUOLA % %
F / ) \ =

SNALS-SCUOLA (
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l.1.5. “V. SIMONCELLI” SORA
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO — A.S. 2023-2024
DICHIARAZIONE A VERBALE DELLA FEDERAZIONE GILDA-UNAMS

La FEDERAZIONE GILDA-UNAMS, pur sottoscrivendo il presente contratto integrativo
d’istituto,

dichiara

di non condividere la scelta operata dal tavolo contrattuale:

e di ripartire non solo il FIS, ma anche i compensi per la valorizzazione del
personale, secondo una percentuale (70% docenti e 30% ATA) non
corrispondente all’organico del personale (circa 77% docenti e 23% ATA);

¢ di non aver accolto la proposta della FGU di suddividere perlomeno la guota
della valorizzazione del personale secondo una percentuale del 80% e 20%
rispettivamente per docenti ed ATA, al fine di un parziale riequilibrio della
ripartizione generale delle risorse, piu coerente con le rispettive dotazioni
organiche, tenendo anche conto che il personale ATA gia & destinatario di
propri compensi per la valorizzazione (posizioni economiche o incarichi

specifici);

Tali scelte comportano una eccessiva penalizzazione sui compensi accessori del
personale docente, per il quale, diversamente da quanto avviene per il personale
ATA, non puo essere riconosciuto nulla come flessibilita e maggior impegno in
orario di servizio, né per compensare alcune attivita aggiuntive progettuali come

i viaggi d’istruzione.

Data: .{’:7’{4/&333

Per la Fed. GILDA-UNAMS
F.to Aldo Guida
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Prospetto riepilogativo FIS DOCENTI 2023-2024

Ipotesi al 70%

quota anno corrente 32.850,90 €
Economie FIS docenti a. prec. 5.720,51 €
storno da economie aa.pp. Aree a Rischio 1.645,00 €
BUDGET DOCENTI DISPONIBILE 40.216,41 € |
lordo impegno
ore |costo ore |[cadauno subtotali lordo
unita |cad. |orario totali |dipendente |dipendente
Primo collaboratore - Gioberti 1 1.750,00 € 1.750,00 €
Secondo collaboratore - Classico 1 700,00 € 700,00 €
Responsabile di sede - Valente 1 525,00 € 525,00 €
Sostituz. Collabor del DS per assenze 3 175,00 € 525,00 €
Collaboratori orario Gicberti 1 315,00 € 315,00 €
Collaboratori orario Classico 1 175,00 € 175,00 €
Collaboratori orario Valente i 210,00 € 210,00 €
Coordinatori classi quinte - 8 315,00 € 2.520,00 €
Coordinatori altre classi - 35 222,00 € 7.770,00 €
Segretari consigli di classe - 43 105,00 € 4.515,00€
Animatore Digitale 1 717,50 € 717,50 €
Gruppo Orientativo di Piano 6 87,50 € 525,00 €
Altri Coordinatori / Referenti_(retribuiti con la valorizzazione)
PCTO (ex Alternanza S.L.) retribuito con P.A.2024 Scheda Finanziaria PCTO
Coordinatori di dipartimento (retribuiti con la valorizzazione)
Referente Inclusione 1 700,00 € 700,00 €
GLH-GLI Coordinatore - Gioberti 1 175,00 € 175,00 €
GLH-GLI Coordinatore - Valente 1 262,50 € 262,50 €
GLH-GLI Coordinatore - Simoncelli
Segretari GLHO - 24 52,50 € 1.260,00 €
TOTALE ATTIVITA'  22.645,00 €
costo lordo
PROGETTI unita orario ore dipendente
Corsi di recupero n.3 corsi 55,00 € 45 2.475,00 €
Sportello didattico "Valente" 38,50 € 40 1.540,00 €
Sportello didattico "Simoncelli" 38,50 € 35 1.347,50 €
Sportello didattico "Giobert" 38,50 € 67 2.579,50 €
Orientamento Liceo Valente 19,25 € 36 693,00 €
Orientamento Liceo Simoncelli 1925 € 32 616,00 €
Orientamento Liceo Gioberti e Coreutico 19,25 € 62 1.193,50 €
Certificazione lingue straniere 38,50 € 36 1.386,00 €
Storia ESABAC 38,50 € 23 885,50 €
Corso appr. Area scient. 38,50 € 22 847,00 € |
ESABAC Francese (approfondimento
funzioni comunicative) 38,50 € 22 847,00 €
Istruzione domiciliare 38,50 € 82 3.157,00 €
TOTALE PROGETTI| 17.567,00 €
[ l I
TOTALE ATTIVITA' 22.645,00 €
TOTALE PROGETTI 17.567,00 €
TOTALE GENERALE SPESE 40.212,00 €

AVANZO PER ARROTONDAMENTO

4,41€
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Prospetto riepilogativo VALORIZZAZIONE DOCENTI a.s. 2023-2024

ipotesi 70%

assegnazione a. corrente 9.319,16 €
economie a. prec. 15,30 €
BUDGET DISPONIBILE 9.334,46 €

lordo impegni
cadauno subtotali lordo

unita dipendente [dipendente

Referente Ed. Civica 1 402,50 € 402,50 €
Coordinatori Ed. Civica 43 70,00 € 3.010,00 €
Referenti Ed. Civica 3 105,00 € 315,00 €
Referente ESABAC 1 402,50 € 402,50 €
membri Team Digitale 4 87,50 € 350,00 €
Referente Stampa 1 402,50 € 402,50 €
Referente Nucleo Valutazione 1 402,50 € 402,50 €
membri Nucleo Valut 3 105,00 € 315,00 €
Referente Attiv Complementari 1 402,50 € 402,50 €
Referente Formazione 1 402,50 € 402,50 €
Coordinatori dipartimento 7 105,00 € 735,00 €
Referenti Laboratorio 10 87,50 € 875,00 €
Ref.ti Bullismo e G.Emergenza 2 192,50 € 385,00 €
membri Gruppo Bull e G. Emerg 2 105,00 € 210,00 €
Ref.te Erasmus e Certificazioni 1 402,50 € 402,50 €
Ref.te #1OLEGGO 1 192,50 € 192,50 €
Tutor Docenti neocimmessi 1 122,50 € 122,50 €
Totale impegnato| 9.327,50 €
| avanzo 6,96
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Prospetto riepilogativo FIS ATA 2023-2024

| | Ipotesi al 30%
assegnaz. anno corr. 14.078,96 €
Economie arlmi precedenti 21,17 €
|
BUDGET ATA DISPONIBILE 14.100,13 €
lordo imprgni
Attivita Intensive di cui Art 88 comma 2 cadauno subtotali lordo
lettera K unita dipendente |dipendente
Assistenti amministrativi* 5| 64 15,95| 320] 1.020,80€ 5.104,00 €
Assistenti amministrativi (senza pos.econ.)* 11 10 15,95 10 159,60 € 159,50 €
Assistenti tecnici* 3] 13 15,95 39 207,35 € 622,05 €
Collaboratori scolastici* 10f 32 13,75| 320| 440,00€ 4.400,00 €
Collaboratori scolastici (senza pos.econ.) 6] 8 13,75| 48 110,00 € 660,00 €
Collaboratore scolastico - assit H Gioberti 2 8 13,75 16 110,00 € 220,00 €
Collaboratore scolastico - assit H Artistico 2l 8 13,75 16 110,00 € 220,00 €
Collaboratore scolastico - supporto DSGA 31 7 13,76] 24 96,25 € 288,75 €
subtotale 11.674,30 €

* attivita di intensificazione: Sostituzione colleghi assenti, Periodi di particolare intensita lavorativa

connessa alle diverse aree

Prestazioni aggiuntive di cui all'art.88
comma 2 lettera e
Straordinario A. A. - (n.1 solo recupero) 5| 10 15,95 50 159,50 € 797,50 €
Straordinario A. T. - 3] 8 15,95] 24 127,60 € 382,80 €
Straordinario C. S. - (n.6 solo recupero) 10 9 13,75 90 123,75 € 1.237,50 €
subtotale 2.417,80 €
TOTALE GENERALE SPESE 14.092,10 €
avanzo 8,03 €
Incarichi Specifici ATA
assegnazione a.c. 2.83949€
economie aa.pp. 911€
totale budget 2.848,60 €
Assitenti Amministrativi 1 54| 1595| 54 861,30 € 861,30 €
Collabotari Scolastici 6 24| 13,75| 144| 330,00 € 1.980,00 €
avanzo 7,30 €




Prospetto riepilogativo VALORIZZAZIONE PERSONALE ATA a.s. 2023-2024
ipotesi 30%
assegnaz. anno corrente| 3.993,93 €
economie a.p. 0,01 €

BUDGET DISPONIBILE| 3.993,94 €

lordo subtotali
cadauno lordo
unit dipend. | dipendente
Assistenti Amministrativi
Contabilita: nuovi adempimenti (es.
riscossioni Pago PA, ecc.) 1 261,00 € 261,00 €
Acquisti: supporto acquisti per tutti i
| progetti del PTOF 1 261,00 € 261,00 €

Didattica: assistenza ai genitori per i
pagamenti sistema PagoPA -
Gioberti (stampa grcode) 1 261,00 € 261,00 €
Didattica: assistenza ai genitori per i
pagamenti attraverso il sistema
PagoPA - Classico e Artistico -
supporto ai progetti del PTOF 1 261,00 € 261,00 €
Personale: supporto ai progetti del
PTOF per quanto di competenza
(nomine, ecc.) 1 261,00 € 261,00 €
Protocollo: maggiori e nuovi
adempimenti (ANAC, Trasparenza,
ecc.) per supporto ai progetti del
PTOF 1 261,00 € 261,00 €
totale 1.566,00 €

Assistenti Tecnici -
maggior impegno nella gestione dei
laboratori per supporto ai progetti
del PTOF, turnistica, supporto
logistico 1 174,00 € 174,00 €
maggior impegno nella gestione dei
laboratori causa supporto ai progetti
del PTOF, maggiori carichi di lavori 1 87,00 € 87,00 €
maggior impegno nella gestione dei
laboratori, causa sicurezza sanitaria,
anche se non pill in situazione
emergenziale 1 43,50 € 43,50 €
totale 304,50 €

Collaboratori Scolastici

attivita legate alla mansioni inerenti
la sicurezza sanitaria, anche se non
pill in emergenza sanitaria,
sanificazioni ordinarie e
staordianarie 16 62,50€ | 1.000,00 €
Attivita di supporto ai progetti del
PTOF, maggiori carichi di lavori,
turnistica per chiusura posticipata

locali scolastici 16 62,50€ | 1.000,00€
totale 2.000,00 €
unita aggiuntiva - supporto 123,00 €

totale impegnato 3.993,50 €

b m,}/ | avanzo 0,44 €
s W
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FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI
DISPONIBILE (comprese

docenti F.S. n.|economie aa.pp.) € 3.835,63
n.5F.S. - docenti 5 € 767,13 |cadauno € 3.835,63
avanzo - €

ORE ECCEDENTI - Proposta Ripartizione
DISPONIBILE (comprese

economie aa.pp.) € 3.530,24

classi sede

Gioberti 24 € 2.181,00
Simoncelli 9 € 668,84
Valente 10 € 668,84
43 totale € 3.518,68

avanzo € 11,56

ATTIV. COMPLEM. EDUC., FISICA - Proposta Ripartizione

assegnazione corrente € 2.756,28
economie a.precedenti € 5.506,74
DISPONIBILE € 8.263,02

AREE A RISCHIO - Proposta Ripartizione

assegnazione corrente € 510,08
economie a.precedenti € 2.400,28

totale € 2.910,36

Quota disponibile senza piu vincolo € 2.400,28
In.1 docente Animatore
Digitale a.s. 22-23 43 17,5 € 752,50

n.35 docenti x 4/€ cad.
Coordinatori classi
intermedie € 1.645,00
avanzo economie aa.pp. €278
|DISPONIBILE € 512,86




Prospetto riepilogativo P.C.T.O.

assegn. sett-dic 2023 2.891,26 €
assegn. gen-ago 2024 5.782,54 €
economie P. A. 2023 al 21/11/2023 2.695,42 €
totale| 11.369,22 € |lordo Stato

area A

4.547,69 €

(retribuzione docenti e personale ATA per attivita svolte e rendicontate)

area B

4.547,69 €

(spese di trasporto, iscrizioni ad enti/associazioni, materiali necessari,
testi/volumi/libri/ecc. per consultazioni/studi/traduzioni, eventuale acquisto di PC e/o
dispositivi multimediali per attivita esperenziali e laboratoriali, fotocopie, stampe, ecc.)

area C

2.273,84 €

(spese trasporto sostenute dagli studenti, su documentazione)

[Docenti
Lordo Stato
n.classi cadauno
Funzione Organizzativa + referente progetti 1.022,12€ | 1.02212 €
Tutor PCTO 2.508,84 € 92,92 €
totale 3.530,96 €
Personale ATA
Lordo Stato
AA. 230,88 €
AA 134,68 €
AA. 134,68 €
AA, 134,68 €
AA. 230,88 €
AA. 134,68 €
totale 1.000,48 €
lordo Stato
budget| 4.547,69 €
impegnato| 4.531,44 €
avanzo

16,25 €




