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Prot. n. 5331 Sora, 23/09/2017

Agli Studenti
Ai Genitori
Ai Sigg. Docenti
Al Personale ATA
AIDSGA
ALBO
Sedi

Oggetto: Divieto di fumo.

Ad ogni buon fine, per opportuna conoscenza ed ottemperanza, si ricorda agli Studenti, ai Genitori,
ai Sigg. Docenti, al Personale ATA, che & vietato fumare, nei locali della scuola.
«All’interno dellIstituto (nelle aule, nei laboratori, nei servizi igienici, in palestra, nei corridoi, sulle scale
e/o rampe, in ogni locale e/o spazio) ¢é fatto divieto assoluto di fumare come previsto dalla legge n. 584
dell’11 novembre 1975 e dalla Circolare n. 4 del 28 marzo 2001 del Ministro della Saniti e dalla Legge

n.3 del 16/01/03 art. 31.”
Il Decreto-Legge n. 104 del 12/09/2013 concernente “Misure urgenti in materia di istruzione,

universita e ricerca” al Capo I — Disposizioni per gli Studenti e le Famiglie, art. 4 — Tutela della salute
nelle scuole testualmente recita: “Con una integrazione all’art. della L.3/2003 (Disposizioni ordinamentali
in materia di pubblica amministrazione), il divieto di fumo ¢ esteso alle aree di pertinenza delle istituzioni
scolastiche statali e paritarie. Viene altresi vietato I'utilizzo di sigarette elettroniche nei locali ch iusi delle

scuole,...”.

Di conseguenza, si invitano gli studenti, i docenti e il personale tutto a porre attenzione a che il
divieto venga rispettato e che i comportamenti non ledano i diritti dei terzi.

I trasgressori risponderanno dei propri atti secondo la normativa vigente.

Si ringrazia per la collaborazione.




