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Prot.n. 4900/U Sora, 01/12/2020
AVVISO PUBBLICO

PROCEDURA COMPARATIVA PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ESPERTO CON CUI
STIPULARE CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA INTELLETTUALE
PER IL SERVIZIO DI SUPPORTO PSICOLOGICO
AGLI ALUNNI, AL PERSONALE E ALLE FAMIGLIE DELL’ LLS. “V. SIMONCELLI” DI SORA

VISTO I’art. 2222 del Codice Civile;

VISTO I’art. 7, commi 6 e 6bis, del D.1gs. 165/2001; VISTO il D.I. 28 agosto 2018 n. 129;

VISTO il “Protocollo d’intesa per garantire I’avvio dell’anno scolastico nel rispetto delle regole di sicurezza per il
contenimento della diffusione di COVID-19” del 6/08/2020 (nota del M.I. n.87 del 06/08/2020);

VISTO il “Protocollo d’intesa per il supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche tra Ministero dell’Istruzione
e il Consiglio Nazionale Ordine Psicologi (CNOP)” del 25/09/2020 (nota del M.1. n.3 del 16/10/2020);
CONSIDERATA I’assoluta urgenza di attivare il servizio di “SUPPORTO PSICOLOGICO” rivolto a studenti, a
famiglie e al personale scolastico, finalizzato a fornire supporto psicologico per rispondere a traumi e disagi
derivanti dall’emergenza COVID-19;

VISTA la Determina per avvio procedura comparativa per l'individuazione di personale esperto con cui stipulare
contratto di prestazione d'opera intellettuale per il servizio di supporto psicologico agli alunni, al personale e alle
famiglie dell’ L1.S. “V. Simoncelli” di Sora prot.4899/U del 01/12/2020.

EMANA

il presente Avviso finalizzato all’individuazione, mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze
professionali, di N.I ESPERTO PSICOLOGO-PSICOTERAPEUTA per lo svolgimento di SERVIZIO DI
SUPPORTO PSICOLOGICO agli alunni, al personale e alle famiglie dell’ LLS. “V. SIMONCELLI” DI SORA

1) OGGETTO DEL SERVIZIO
L’incarico professionale da attribuire prevede lattivazione del servizio di SUPPORTO PSCICOLOGICO,
all’interno dell’Istituzione Scolastica. Gli interventi dovranno prevedere almeno le seguenti attivita:
e fornire supporto psicologico per rispondere a traumi e disagi derivanti dall’emergenza COVID-19;
e fornire sostegno psicologico per fronteggiare situazioni di insicurezza, stress, ansia dovuta ad eccessiva
responsabilita, timore di contagio, rientro al lavoro in “presenza”, difficolta di concentrazione, situazione di
isolamento vissuta.

2) REQUISITI RICHIESTI
Si rendono noti i seguenti requisiti, richiesti per il profilo indicato e da possedere alla data di scadenza del presente
avviso:



a) tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico,
documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o
private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore;

b) impossibilita, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire rapporti
professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo con il personale scolastico
e con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico;

c) certificata competenza (Laurea Quinquennale (v.0.), o Laurea Magistrale (3+2) in Psicologia con
abilitazione all’esercizio della professione di psicologo);

d) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

e) godimento dei diritti civili e politici;

f) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

g) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

h) non essere stati destituiti da pubbliche Amministrazioni;

i) non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con pubblico impiego;

j) essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

k) presentazione del proprio curriculum vitae secondo il modello europeo;

3) MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno far pervenire la loro domanda, a pena di esclusione, alla seguente PEC:
FRIS02100A@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 11:00 del giorno 11/12/2020, la suddetta PEC dovra
riportare all’oggetto: “Candidatura per incarico professionale SUPPORTO PSICOLOGICO a.s. 2020/2021” .

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza dell’ Avviso, anche

se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della email. Fara fede esclusivamente la data di

ricezione nella posta elettronica istituzionale certificata.

Le offerte pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle. Sara presa in considerazione anche una sola
proposta, purché conforme alle prescrizioni di questo capitolato.

L’istanza, redatta in carta libera secondo I’ALLEGATOI, dovra contenere, relativamente al professionista o ai
professionisti richiedenti:

a) nome e cognome;

b) codice fiscale — partita .V.A.;

¢) titolo professionale;

d) iscrizione all’Ordine degli Psicologi;

e) possesso di titoli specifici;

f) indirizzo, numero telefonico, e-mail cui indirizzare eventuali comunicazioni;

g) attestazione che nei propri confronti non sussista alcuna delle cause di esclusione dalle gare di servizi indette
dalla pubblica amministrazione e che non sia stata irrogata alcuna sanzione interdittiva per reati contro la
pubblica amministrazione o il patrimonio della stessa.

La domanda dovra essere corredata da una fotocopia non autenticata di un documento d’identita del sottoscrittore,
pena I’esclusione.

L’istanza dovra essere accompagnata da:

O Curriculum Vitae in formato Europeo datato e con firma autografa su ogni pagina o con firma digitale, dal
quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari, nonché di tutti i titoli coerenti con quanto
richiesto nell’Allegato 2, recante la dicitura “Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel C.V. ai

sensi del Decreto Legislativo 30 novembre 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e

ss.mm.ii. e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)”;

0 autocertificazione per la veridicita dei titoli e delle informazioni riportate nel curriculum vitae con la

dichiarazione della disponibilitd immediata a fornire, a richiesta della scuola, la documentazione e tutte le prove
relative alla veridicita dei titoli e delle informazioni contenute nel curriculum,

tutti con firma autografa o con firma digitale (pena esclusione).

Inoltre:

Le dichiarazioni di cui ai punti dovranno essere redatte secondo i modelli allegati alla presente.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata all’ Avviso.

Le domande presentate non sono vincolanti per 1I’Amministrazione, che si riserva la possibilita di non affidare

Iincarico oggetto di selezione oppure emettere nuovi avvisi. L’istituzione scolastica potra procedere

all’aggiudicazione anche in presenza di una sola candidatura, purché ritenuta congrua alle richieste o non procedere

ad alcuna aggiudicazione in caso di impossibilita sopravvenuta.
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4) PROCEDURA COMPARATIVA E CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI CURRICULA
Si procedera alla valutazione dei curricula presentati, mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze
professionali, con il supporto di una Commissione giudicatrice che verrd nominata dopo la scadenza del termine
per la presentazione delle domande di partecipazione.
Sard compilata una valutazione comparativa, sulla base dell’assegnazione, ad ogni singolo curriculum, di un
punteggio a ciascuna delle seguenti voci:

Indicatori adottati dalla commissione per la comparazione:
punteggio per ogni punteggio

TITOLI FORMATIVI E SCIENTIFICI (MAX 15 PUNTID) titolo massimo
Anzianita iscrizione albo (minimo 3 anni) Prerequisito
Laurea Triennale in psicologia 3 3
Laurea Magistrale in psicologia 2
Laurea vecchio ordinamento in psicologia 5 5
Dottorato di Ricerca in psicologia
(con tesi realizzata nell'ambito generale della psicologia scolastica) 2 2
Master universitari di primo secondo nell'ambito generale della psicologia scolastica 1 2
Corsi di formazione presso enti pubblici o privati inerenti 'ambito generale della
psicologia scolastica (minimo 500 ore) 0,5 2
Specializzazione in psicoterapia 2 2
Pubblicazioni scientifiche inerenti 'ambito generale della psicologia scolastica 0,5 2
15
punteggio per ogni punteggio
TITOLI PROFESSIONALI (MAX 30 PUNTD) titolo massimo
Sportello d'ascolto documentati e retribuiti
(per ogni anno scolastico, indipendentemente dal numero di scuole in cui si opera) 1,5 15
Ruolo documentato e retribuito di Assistente all'autonomia e alla comunicazione
(per ogni anno scolastico indipendentemente dal numero di scuole in cui si opera) 1 10
Ruolo come formatore/conduttore di laboratori per personale scolastico
(minimo 30 ore per ogni esperienza documentata e retribuita) 0,1 5
Ruolo come formatore/conduttore di laboratori per famiglie e/o alunni
(minimo 30 ore per ogni esperienza documentata ¢ retribuita) 0,1 5
35

A parita di punteggio, sara data la precedenza ai candidati nell’ordine che segue:
a. abbiano gia svolto esperienze lavorative con valutazione positiva presso Istituzioni scolastiche;

Si rappresenta che NON deve essere presentata alcuna offerta economica, in quanto il compenso lordo, stabilito dal
Protocollo d’Intesa in premessa, &, al massimo, pari ad euro 1.600,00 (per 40 ore di attivita per 40 euro lordi /ora).
La graduatoria provvisoria dei soggetti ritenuti idonei & pubblicata all’Albo on line sul sito web della Scuola
www.iissimoncellisora.edu.it. Avverso la graduatoria provvisoria & ammesso reclamo al Dirigente scolastico entro
n. 5 (cinque) giorni dalla sua pubblicazione. Trascorso il termine indicato ed esaminati eventuali reclami, ¢
pubblicata la graduatoria definitiva. Valutata I’idoneitd dell’esperto, I’Istituto si riserva di procedere al
conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pienamente rispondente alle esigenze
progettuali. La richiesta dell’offerta non prevede alcun impegno da parte della scuola e nessuna garanzia di
adesione da parte delle famiglie, degli alunni e del personale scolastico.

Gli aspiranti, dipendenti della P.A. o di altra Amministrazione dovranno essere autorizzati ¢ la stipulazione del
contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

5) STIPULA DEL CONTRATTO E DURATA

Nei confronti dell’esperto selezionato, si provvedera alla stipula del contratto. Il contratto deve essere redatto per
iscritto a pena di nullita e sottoscritto da entrambi i contraenti.

11 servizio di supporto psicologico sara attivato, dapprima, nel periodo DICEMBRE 2020. Per la prosecuzione del
servizio fino alla fine dell’a.s. 2020-2021, si fa riferimento a quanto previsto nella nota M.1. n.1746 del 26/10/2020,
in particolare nel paragrafo dove si prevede che: “L’attivazione del suddetto servizio sara condizione necessaria
per la conseguente assegnazione finanziaria di euro 3.200,00 nell’esercizio finanziario successivo per garantire la




successivo per garantire la prosecuzione del medesimo servizio di supporto psicologico per il periodo gennaio —
giugno 2021”. Non &€ ammesso il rinnovo, né tacito né€ espresso, del contratto.
L'efficacia del contratto & subordinata agli obblighi di cui all'articolo 15 del D.Igs. n. 33 del 14 marzo 2013.

6) OBBLIGHI SPECIFICI DEI CONTRAENTI

11 soggetto contraente si impegna a compilare in modo chiaro e completo il registro delle presenze e delle attivita,

che riconsegnera, debitamente sottoscritto, presso la segreteria alla fine delle attivita stesse.

Si impegna a ricevere, oltre gli alunni della Scuola Secondaria di Secondo Grado che ne facciano richiesta, anche i

genitori e il personale Scolastico.

Si impegna a garantire I’assoluta segretezza dei dati sensibili raccolti mediante colloqui assicurando la rigorosa

custodia di appunti, note, schede riguardanti i casi presi in carico, secondo le disposizioni in materia di misure di

sicurezza previste dal GDPR - Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27/04/16.

Si impegna, qualora si ravvisasse la necessitd di colloqui on-line, a garantire ’assoluta privacy dei colloqui

attraverso accesso esclusivo tra lo psicologo e ’utente che ne richiede I’utilizzo.

Il soggetto contraente potra derogare al rigoroso rispetto del segreto professionale circa le notizie, i fatti e le

informazioni apprese durante i colloqui, solo nel caso in cui venga a conoscenza di notizie di reato o di elementi

critici per la salute psicofisica del minorenne preso in carica, nel qual caso ¢ tenuto ad informare la famiglia per

suggerire gli interventi appropriati.

Il soggetto contraente ¢, altresi, tenuto a:

a) formalizzare la propria disponibilitd ad accettare 'incarico entro il termine di giorni 2 (due) dal ricevimento
della comunicazione e affidamento dell’incarico, pena 1’esclusione;

b) conformare le proprie attivita a tutte le normative e disposizioni nazionali e regionali applicabili, nonché al
P.T.O.F. e al Regolamento dell’Istituto d’Istruzione Superiore *“ V.Simoncelli” di Sora;

c) garantire lo svolgimento delle attivita in modo ottimale;

d) assicurare rapporti cordiali e collaborativi con il personale docente e non docente in servizio presso le strutture,
nonché gentili con i minori;

e) rispettare scrupolosamente gli orari concordati;

f) tenersi in costante contatto con la committente, comunicando tempestivamente ogni che dovesse insorgere;

g) compilare un registro delle attivita che contenga tutti gli estremi per individuare ora, giorno e luogo di
svolgimento delle attivita stesse;

h) trasmettere all’amministrazione tutta la documentazione prodotta, unitamente ad una relazione conclusiva
sull’attivita formativa svolta.

7) VERIFICA DELL’ESECUZIONE E DEL BUON ESITO DELL’INCARICO

Il Dirigente scolastico verifica periodicamente il corretto svolgimento dell'incarico. Qualora i risultati delle
prestazioni fornite dal collaboratore esterno risultino non conformi a quanto richiesto sulla base del disciplinare di
cui al precedente punto ovvero siano del tutto insoddisfacenti, il Dirigente puo richiedere al soggetto incaricato di
integrare i risultati entro un termine stabilito, ovvero puo risolvere il contratto per inadempienza.

8) MODALITA’ DI PAGAMENTO DEI CORRISPETTIVI

Il compenso spettante verra corrisposto al termine della prestazione, con le modalita concordate con il contraente, a
seguito di presentazione di relazione finale e di dichiarazione con la calendarizzazione delle ore prestate
(timesheet), previa verifica degli adempimenti previsti dalla normativa vigente.

Il compenso & comprensivo di tutte le spese che il collaboratore effettua per 1’espletamento dell’incarico e degli
oneri a suo carico.

9) INFORMATIVA PRIVACY
Ai sensi del decreto 10 Agosto 2018, n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti presso I’S.S. “V. Simoncelli” di Sora per le finalita di gestione della selezione e
potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le finalita inerenti alla
gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte le
informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della procedura di
selezione comparativa, pena 1’esclusione della stessa.
La partecipazione al presente avviso costituisce automatico consenso al suddetto trattamento dei dati personali.
Il presente bando ¢ affisso all’ Albo on-line dell’istituto. TN
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ALLEGATO 1

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell ‘Istituto

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura di selezione per esperto psicologo per I’attivazione
dello sportello di ascolto psicologico: a.s. 2020/21.

IV/1a sottoscritto/a nato/a a prov.

Il__/ _/ _residentea in via C.F.
tel.

Cell. Email

Preso atto dell’ Avviso Pubblico per il reclutamento di un Esperto Psicologo per I’attivazione dello sportello di
ascolto psicologico emanato dal Vs Istituto:

CHIEDE
di partecipare alla selezione per titoli per I’attribuzione dell’incarico. A tal fine, consapevole della responsabilita
penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria
responsabilita quanto segue:

e Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dellacomunita europea;

e Godere dei diritti civili e politici;

e Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

e Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e Di prestare consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/2003, cosi come modificato dal decreto
legislativo 10 Agosto 2018, n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679);

e Che indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente avviso & il
seguente:

o cell

Dichiara altresi di accettare le condizioni indicate nell’avviso pubblicato all’albo dell’Istituto
Allega:
- Autorizzazione trattamento dei dati personali;
- Autocertificazione dei documenti posseduti e dei titoli attestanti i requisiti richiesti;
- Curriculum vitae in formato europeo;
- Copia documento di riconoscimento.

Data Firma




ALLEGATO 2

CONSENSO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E PARTICOLARI

I/La sottoscritt_ ,acquisite le informazioni
relative all’informativa sulla privacy (presente sul sitoistituzionale) ex art. 13 del D.Lgs. n. 196/03 come modificato
dal D.Lgs. 101/18 e art. 13del Regolamento Europeo 2016/679, per il trattamento dei dati personali, fornita
daltitolare del trattamento:
- Presta il suo consenso per il trattamento dei dati necessari allo svolgimento delleoperazioni indicate
nell’informativa;
- Presta il suo consenso per la comunicazione dei dati ai soggetti indicatinell’informativa.

I1/La sottoscritt_ & consapevole che il mancato consenso al trattamento ed all’eventualecomunicazione dei dati di
cui sopra comportera I’impossibilita della valutazione dellapresente istanza e dei documenti allegati.

Data




ALLEGATO 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA resa ai sensi e per gli effetti del DPR 28 dicembre

2000 n. 445
Il/a sottoscritto/a nato/a a ( )il
,residente a ( ) in

.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili

e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi nonché in caso di esibizione di

atti contenenti dati non piu corrispondenti a verita, e consapevole, altresi, che qualora emerga la non veridicita del

contenuto della presente dichiarazione, il sottoscritto decadra dai benefici per i quali la stessa ¢ rilasciata,
DICHIARA

di aver conseguito i seguenti titoli formativi e scientifici:

1- in data presso
2- in data presso
3- in data presso
4- in data presso
5- in data presso
6- in data presso
7- in data presso
8- in data presso
9- in data presso
10- in data presso

di aver di aver svolto le seguenti esperienze professionali:

Sportello d'ascolto

I in data presso
2, in data presso
3s in data presso
4, in data presso
5. in data presso
6. in data presso
T in data presso
8. in data presso
9. in data presso
10. in data presso

Assistente all'autonomia e alla comunicazione

1. in data presso
2. in data presso
3. in data presso
4, in data presso
5. in data presso




6. in data presso
7 in data presso
8. in data presso
9, in data presso
10. in data presso

Ruolo come formatore/conduttore di laboratori per personale scolastico (minimo 30 ore per ogni esperienza
documentata e retribuita)

1. in data presso
2. in data presso
3. in data presso
4, in data presso
5. in data presso

Ruolo come formatore/conduttore di laboratori per famiglie e/o alunni (minimo 30 ore per ogni esperienza
documentata e retribuita)

1. in data presso
2 in data presso
3. in data presso
4, in data presso
5. in data presso

Data

Firma




