
                                                                            

Segreteria Provinciale di Frosinone 

Via Marco Tullio Cicerone, 70    03100 Frosinone 

Tel. 0775/82291   Fax 0775/872372   e-mail: cislscuola_frosinone@cisl.it 

 

       Al Dirigente Scolastico 

       _____________________________________ 

       _____________________________________ 

 

Oggetto: VERIFICA POSIZIONI STIPENDIALI. 

 

In merito ad alcune segnalazione pervenute si chiarisce quanto segue: 

Da alcuni mesi è in circolazione un elenco di personale (docente e ata), prodotto dalla 

Ragioneria provinciale dello stato, la cui posizione retributiva non è esatta. 

Premesso che tale elenco è datato anno 2014 per cui la maggior parte delle posizioni sono 

state sistemate,  al fine di dissolvere dubbi ed incertezze derivanti da informazioni di altre fonti 

sindacali non sempre corrette, si invia l’elenco completo con preghiera di un controllo delle singole 

posizioni dei propri dipendenti. 

A tal proposito si inviano i seguenti chiarimenti: 

Nell’elenco figurano due tipologie di personale:  

a. Scadenza 1/9/9999 PERSONALE IN SERVIZIO 

b. Scadenza con data effettiva PERSONALE CESSATO O DECEDUTO 

PERSONALE IN SERVIZIO 

Dopo aver filtrato il personale della propria scuola acquisire il decreto di immissione in ruolo e 

un cedolino stipendio. 

Calcolare manualmente dal  decreto  la data del passaggio di gradone indicato sul cedolino 

tenendo presente che l’anno 2013 NON E’ VALIDO. 

Esempio: 

CL ANNI CARRIERA DECORRENZA 

9 9 01/09/2007 

 10 01/09/2008 

 11 01/09/2009 

 12 01/09/2010 

AI DIRIGENTI SCOLASTICI

LORO SEDI



 13 01/09/2011 

 14 01/09/2012 

 14 01/09/2013 

15 15 01/09/2014 

 16 01/09/2015 

 17 01/09/2016 

 18 01/09/2017 

 19 01/09/2018 

 20 01/09/2019 

21 21 01/09/2020 

 

 Dal citato controllo possono verificarsi i seguenti esiti: 

1) La data calcolata coincide, pertanto non è necessario operare ulteriormente (caso 

maggiormente presente). 

 

2) La data non coincide: 

 

a. LA DATA SUL CEDOLINO E’ ANTICIPATA: provvedere ad inviare 

comunicazione di verifica alla Ragioneria come fac-simile allegato. 

 

b. LA DATA SUL CEDOLINO E’ POSTICIPATA:  procedere con le funzioni SIDI 

gestione della carriera – definizione progressione della carriera. Far produrre 

apposita richiesta al personale interessato. 

 

PERSONALE IN QUIESCENZA O DECEDUTO 

Siamo in fase di accertamento sulle eventuali procedure da seguire.  

Invieremo ulteriori istruzioni. 

Frosinone, 07/03/2017 

     

Il Segretario Generale 

                                                                                          CISL SCUOLA FROSINONE 

                                                                                                 (Carlo Ferrazzoli) 

                                                                                            

 


